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1. Общие положения

Педагогический совет (далее - педсовет) является постоянно 

действующим, руководящим органом Организации для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса, вопросов воспитательно­

образовательной работы с детьми и методической работы с педагогическими 

работниками.

Педсовет действует на основании ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», других нормативных правовых документов об образовании. 

Устава образовательной организации, настоящего Положения.

Решения педсовета, утвержденные приказом директора образовательной 

организации, являются обязательными для исполнения.

Главными задачами педсовета являются:

-  реализация государственной политики по вопросам образования;

-  ориентация деятельности педагогического коллектива на 

совершенствование образовательного процесса;

-  разработка содержания работы по общей методической теме 

образовательной организации;

-  внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;



-  решение вопросов о приеме, переводе и отчислении обучающихся 

(воспитанников) освоивших программы для детско-юношеской спортивной 

школы, соответствующей лицензии данной организации.

Педсовет имеет право:

-  создавать временные творческие объединения с приглашением 

специалистов различного профиля, консультантов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на педсовете;

-  принимать окончательное решение по спорным вопросам, 

входящим в его компетенцию;

В необходимых случаях на заседание педсовета образовательной 

организации могут приглашаться представители общественных организаций, 

учреждений, взаимодействующих с данной образовательной организацией по 

вопросам образования, родителей обучающихся, представителей 

учреждений, участвующих в финансировании данной организации и др. 

Необходимость их приглашения определяется председателем педсовета, 

учредителем (если данное положение оговорено в договоре между 

учредителем и образовательной организацией). Лица, приглашенные на 

заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.

2. Структура педсовета и организация его работы

В состав Педсовета входят: директор, педагогические работники.

Председателем Педсовета является Директор Организации, полномочия 

которого не ограничены во времени. Педсовет избирает открытым 

голосованием из состава своих членов секретаря Педсовета сроком на 3 года. 

Председатель и секретарь Педсовета работают на общественных началах -  

без оплаты.

Педагогические работники Организации обязаны принимать участие в 

работе Педсовета Организации.



Ход Педсовета и решения оформляются протоколами, которые ведет 

секретарь.

Основным способом голосования в заседании Педсовета является 

открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов 

голосования.

Решения Педсовета принимаются большинством голосов 

присутствующих членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Педсовета. Возможно заочное голосование 

членов Педсовета.

3. Содержание работы педсовета

- проводит Педсоветы в соответствии с годовым планом работы 

Организации, но не реже 4 раз в год;

- выносит на обсуждение и осуществляет выбор программ, форм, 

методов воспитательно-образовательной работы и способов их реализации;

- рассматривает проект плана работы Организации на учебный год и 

представляет его директору для утверждения;

- заслушивает отчеты директора и членов Педсовета Организации;

- принимает решение о проведении итогового контроля по результатам 

учебного года, переводе учащихся в следующую учебную группу или 

оставлении на повторный год обучения, о выдаче соответствующих 

документов об образовании, о награждении учащихся почетными грамотами 

за успехи в обучении;

- рассматривает вопросы инновационных процессов, связанных с 

внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ;

рассматривает иные вопросы деятельности Организации, 

непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью 

и не отнесенные к компетенции директора и других органов самоуправления;



- установление связей и координация педагогической деятельности с 

другими образовательными учреждениями, а также с учреждениями 

культуры и спорта;

- утверждение положения об аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям.


